CODIGO AIRHSP: 001809

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Tarea de mantenimiento preventivo de equipo biomedicos para garantizar su operatividad y funcionabilidad con la que cuenta el
Hospital Regional Hermilio Valdizdn Medrano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Realizar el mantenimiento preventivo y apoyo al diagnéstico de todos los equipos electrénicos biomédicos.

2| Evaluacion técnica de lo equipos biomédicos y accesorios.

3|Realizar informes técnico de los estados situacionales de equipos biomédicos.
Brindar asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacion de la tecnologia relacionada a equipos biomeédicos y otros
temas de su especialidad.

5|Apoyar en procesos de instalacion prueba y puesta en operacién del equipamiento biomedico hospitalario,

Apoyar en la asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacién de la tecnologia relacionada a equipos biomedicos y otro
temas de su especialidad

~

Apoyar en el monitoreo y asistencia tecnica a la operacién y mantenimiento del equipamiento biomedico en el hospital.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

9| Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de lo bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

10| Otras funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su compentencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i

Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

C.) &Se requiere
Colegiatura?

Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com i
pleta pleta ngresado(a) I I s I x I No
D"ﬂ'mﬂ D DBaohi"er ELECTRONICO, BIOMEDICO

h éRequiere habilitacidn

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica "
Ll L L v [ J«lx]

'Féc’mca_superlor egresado Ttulode

{3 & 4 afios)
DUniversitaric D D DDodorado

D Egresodo D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento requeridos para el puesto

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especlgﬂgcldn no menos de 90 horas.

Capacitacion acreditada en Mantenimiento y Reparacion de equipos biomedicos y sistemas electricos, mecanico y/o electromecanicos
y otros referido al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de domiinlo ___Nivelde dominio

; OQM_AT’ICA. No aplica | Basico dio| # d IDIOMAS No aplica | Bdsico|intermedio] Avanzado |
Procesador de textos & Inglés R
(word; Open Office -
Hojas de cdlculo (Excel; %
OpenCale, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

—

[Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

IExperiencia minima de (06) meses en el sector publica y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|Experiencia minima de (06) meses en el sector publica y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
I l Praftic_antel Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o G.erente [
p e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l l

&Se requiere nacionalidad peruana? IESI' DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas. Proactividad,
Adaptablildad, flexibilidad, buen trato.
Organizacion y trabajo en equipo. Disponibilidad

para trabajar en horarlos rotatlvos, de ser necesario para el cumplimlento de los objetlvos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacion Oral, Control, Compaiierismo, entre otros.
Actitud de Servicio, compromliso y responsabilidad.

GOBIERNO R -




